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Centre Hospitalier d'Auch
en Gascogne

REPLAY
> MAMMOGRAPHE

L'inauguration du mammographe a eu lieu le 7 octobre
dernier durant la campagne de prévention des cancers,
octobre rose.

Il est équipé des dernieres technologies et permet
aujourd’hui de prendre en charge de nombreuses femmes
et de répondre au besoin du département en terme de
dépistage et de suivi.

> FONDS EUROPEENS

Dans le cadre du Plan de relance de I'Europe (REACT-EU), le

Centre Hospitalier d'Auch a bénéficie de financements de h PEUROPECENEACE
. , , . L'OCCITANIE AG|T
la part de Fonds Européen de développement régional —

UNION EUROPEENNE

s'élevant a 818 288,10 €. Ce financement a pour but de

remédier aux conséquences de la crise liée a la pandémie
de Covid-19.

ZOOM
> DOULEUR ET SOINS PALLIATIFS

Le service est situé sur le site de la Ribere
et a été historiquement créé en 2001.

Projet cofinancé par le Fonds Européen de Développement Régional
Financement dans le cadre de la réponse de I'Union a la pandémie de COVID-19

L’activité se partage entre des consultations de patients
douloureux chroniques et une Equipe Mobile de Douleur et
Soins Palliatifs (EMDSP) a activité transversale avec
déplacement sur lensemble des établissements du
Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) et des services
du Centre Hospitalier.

Les membres de L'équipe sont diplomés

L'équipe est constituée de : en soins palliatifs, en douleur et

> Le Docteur Alain ROBERT, Anesthésiste-Réanimateur et éthique de la santé.
Algologue, est 'actuel chef de service

> Le Docteur Paul TACHOUSIN médecin généraliste avec un L’équipe est disponible du lundi au
DESC (Dipléome d’Etudes Spécialisées Complémentaires) de vendredi de 9h a 17h et est joignable au
Cancérologie option Réseaux 05.62.61.37.69 ou par email a 'adresse

> Marie LUIS Infirmiére, Gaéle BOURDIER psychologue et mail suivante : sec.douleur@ch-auch.fr .
Stéphanie BEAUTIER assistante médico-administrative 3
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Centre Hospitalier du Gers

ZOOM
> 'EQUIPE DE PSYCHIATRIE LEGALE

En 2020, le CH du Gers fut lauréat du
fond d'innovation organisationnel en
psychiatrie pour la création d'une
équipe de psychiatrie légale.

Elle intervient a la croisée des chemins de
la santé mentale et des sy stémes
juridiques afin de proposer une of fre de
soins a deux catégories de population, celle
des auteurs et celle des victimes.

> Pour les auteurs:

Le département du Gers ne disposant pas d’établissement pénitentiaire fermé, la prise en charge des auteurs
est deés lors réalisée en milieu ouvert ordonnée par la Justice, dans le cadre d’'obligation ou d’injonction de
soins. Il s'agit principalement d’auteurs de violences conjugales, de violences sexuelles, de dégradation de
biens, de délits routiers. Ces politiques pénales ont pour principale vocation la prévention de la récidive.

> Pour les victimes :

En complément du dépét de leur plainte et du chemin judiciaire, les victimes ont potentiellement vécu des
traumatismes importants qui peuvent nécessiter des soins spécialisés, tout au long de la procédure pénale et
au-dela. Il s'agit de prendre en charge les psychotraumatismes et de permettre le suivi
psychothérapeutique nécessaire.

> L'équipe de psychiatrie légale :

Depuis juin 2022, une équipe spécialisée en psychiatrie légale a débuté son activité. Elle est composée d'une
psychologue coordinatrice a 100%, de deux IDE spécifiquement formés pour 40% au total, renforcé par 20%
de temps de psychiatre pour les situations spécifiques. L'équipe soignante est accompagnée par un cadre de
santé, une assistante médico-administrative et un cadre administratif.

> Le parcours de soins :

Les demandes de soins sont a adresser au secrétariat qui propose un premier entretien IDE pour évaluation
et recueil des informations. Une réunion clinique discute ensuite d'une prise en charge individualisée et
organise le parcours de soins, le cas échéant en lien avec des partenaires.

> Les partenaires :
Magistrats, SPIP, CSAPA, forces de I'ordre, AVMP, MDEF, PJJ, service de psychiatrie infanto-juvénile...

Contacts:
Secrétariat Psychiatrie Légale : tel 05.62.60.66.01 - Adresse e-mail : psychiatrielegale@ch-gers.fr
Mme ABRAMOVA Ludmila, Psychologue Coordinatrice : .abramova@ch-gers.fr - Tel : 05.62.60.66.06 4
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Centre Hospitalier de Condom

REPLAY
> OCTOBRE ROSE

Le Centre Hospitalier de Condom a participé le 25 octobre dernier a I'opération de santé
publique Octobre Rose. Plusieurs stands et animations ont été proposé aux usagers et aux
professionnels. Un espace de rencontre et d'information a ainsi accueilli le public avec la
participation des bénévoles locaux du Comité du Gers de la Ligue contre le cancer.

A l'intérieur de I'établissement, différents stands d’'information et ateliers ont été proposés,
allant des soins de support (socioesthétique, hypnose, réflexologie plantaire) aux soins post-
chirurgie (reconstruction mammaire, tatouage paramédical, maquillage permanent post-
cancer du sein, foulards et informations sur le don de cheveux.) en passant par la nutrition.

Les actions de santé publique seront de
nouveau réalisées en fonction des thématiques
nationales et locales au sein du Centre
Hospitalier de Condom, avec I'engagement des
professionnels de l'établissement expert dans
leur domaine.

ZOOM
> PROJET GALIS

Dans le cadre du Programme Annuel Investissement (PAI) du Quotidien 2021, le CH de Condom a bénéficié
d'une subvention de 16 500€ dans le but d’améliorer les conditions d’accueil et d’hébergement des
résidents.

Le montant de cette subvention, obtenue grace a I'Union Européenne, a permis a 'EHPAD « Le Cedre »
d'investir dans le renouvellement de matériels devenus obsolétes et dans I'aménagement de jardins
thérapeutiques.

Cet investissement a permis de renforcer la qualité de I'accompagnement des résidents et a susciter la
satisfaction des professionnels de santé.

Funded by the

European Union
HNeaiGanemianELl




Etablissement Public de Santé de
Lomagne (EPSL)

REPLAY
> MARIAGE ET THEATRE A L'EHPAD DU TANE

Ils se sont dits oui !
Le premier mariage a 'EHPAD du Tané s'est déroulé par un beau samedi ensoleillé
de mai 2022. Marc et Louise, résidents a I'unité Barrere, entourés de leurs proches
et du personnel se sont dits oui au sein de I'unité. Rien n’avait été laissé au hasard, et
cela grace a linvestissement de l'ensemble du personnel, pour rendre cet
évenement des plus festifs.

Quand les résidents montent sur scéne.

Le rideau s'est levé sur la scéne a l'unité Féral le samedi 17
septembre aprés-midi pour laisser place aux résidents comeéediens
sous l'égide de 1'équipe.

Les acteurs ont mis en scéne 3 scénettes de la vie Lectouroise. Ce
spectacle plein de bonne humeur, et d’émotions a ravi les résidents
et familles présents.

ZOOM
> QUALITE

R Benoit LASCAUX, Responsable qualité et gestion des risques, en poste depuis mai

3

Labellisé Hopital de Proximité, L'EPSL tend a déployer a I'échelle locale, des réponses en matiére de
prévention et d’accés aux soins.

« Je pense que L'EPSL dispose darguments qui lui conférent un caractére
d’attractivité ; I'établissement propose un parcours de prise en charge et une offre de
proximité au travers ses activités sanitaires et médico-sociales en adéquation avec les
besoins du territoire.

L’établissement se positionne ainsi localement comme un acteur majeur sur le plan social et sociétal et
également comme acteur économique. L'établissement se doit de proposer des soins et un
accompagnement de qualité et dans un environnement de risques maitrisés ; la démarche qualité gestion
des risques déployée y contribue.

Notre visite de certification est prévue en juillet 2023, le calendrier des évaluations sur le secteur médico-
social n’est pas encore paru. Ces démarches d’évaluation sont I'opportunité d'un questionnement sur nos
pratiques et de réaffirmer la prise en compte des besoins et attentes des usagers comme pierre angulaire
de notre systéme qualité, elles sont I'occasion de valoriser le travail de I'ensemble des professionnels qui
concourent a la réalisation des missions confiées a 'EPSL au titre de ses autorisations d’activité. » 6



Hopital de Proximité
Lombez-Samatan

REPLAY
> UNE EQUIPE RENOUVELEE

En juillet dernier, Mr Jean-Claude THIEULE a pris ses fonctions de Chef d’établissement pour la direction
commune. Depuis mai 2022, Mme Mathilde DAMBO a pris ses fonctions de DRH aprés une premiére
expérience au sein de 'EPS de Lomagne. Enfin, en janvier prochain, Mme Sonia SANTOCILDES occupera
le poste de Directrice des finances, des ressources matérielles, et référente de 'EHPAD de L'Isle-Jourdain.

Ainsi, de nouveaux acteurs poursuivent lI'excellent travail réalisé par la précédente équipe dans une
dynamique de GHT.

Z00OM
> GALOP’AGE 32

Pour la seconde édition de cette initiative impulsée
par l'association "Vivre toujours" et 'ancienne
Direction de 'Hépital de Proximité de Lombez

Samatan, 200 joggeurs ont participé a cette course
solidaire le 9 octobre dernier.

PARKING DE L'HOPITAL DE LOMBEZ

: L ; 91 - DEBUT DES INSCRIPTIONS ET
ANIMATIONS AU DEPART ET A LARRIVEE ~ RewisE DES D0SSARDS

Un parcours de 5 km, reliant le site de Lombez et de Samatan, pouvait étre réalisé a la marche ou a
la course. Le top départ a été donné par Mme LAFFORGUE, 101 ans, ancienne employée de
I'hopital. Petits et grands mais aussi 11 résidents de 'EHPAD ont franchi la ligne d’arrivée avec
un large sourire de satisfaction.

Cette action solidaire, ayant pour but de récolter des fonds en faveur des résidents de la structure,
a encore une fois remportée un franc succes!

L'équipe de l'association « vivre toujours » présidée par Mme FENIEYS Annie ainsi que les
bénévoles, ont activement contribué au bon déroulement de cette journée qui s'est cloturée par
un repas convivial en musique dans le parc de 'TEHPAD de Samatan.




Centre Hospitalier de Gimont

REPLAY
> NOUVEAUX ARRIVANTS

Au mois de juin :
> arrivée de Mme Mathilde DAMBO, Directrice des Ressources Humaines

Au mois de juillet :
> arrivée de Mr Jean-Claude THIEULE, Directeur

Au mois d'octobre:
> Arrivée de Mme Canelle LARAVINE, Responsable Qualité
> Arrivée de Mme Martine BARRAU, Cadre supérieur de santé

ZOOM
> UN NOUVEAU LOGICIEL

Afin de moderniser le pilotage de la qualité et de la

gestion des risques, I'établissement s’est doté d'un AGEVAL
logiciel « AGEV AL ». Declaration El

Ce logiciel permet, entre autres, de déclarer les évenements indésirables.

Un groupe de travail a permis, a partir de la fiche de déclaration existante et de la procédure, de
parameétrer ce module de déclaration des événements indésirables.

La déclaration, une fois terminée, sera automatiguement transmise au responsable de service et
également au(x) professionnel(s) ressource(s) afin qu'ils puissent apporter une réponse et/ou

proposer des actions correctives et/ou d’amélioration selon leur domaine de compétence.

Ce logiciel permet également la diffusion des procédures et protocoles de I'établissement.



Centre Hospitalier de
Mirande

REPLAY
> KERMESSE

Le 19 septembre dernier a eu lieu la journée portes ouvertes de
I'EHPAD dans le parc de I'hépital.

L'objectif était de rassembler les résidents et leurs familles afin
de partager un bon moment, d'échanger et de se rencontrer.
Cette journée était organisée par l'association « Jeunes toujours »
et le CH, et animée par de nombreuses associations et
bénévoles.

Au programme : spectacle de danse avec I'association « Balade et
culture », danse et musique traditionnelles régionales avec le
groupe « Lous Mirandes » et jeux de cirque avec I'association

« Cirque & compagnie ».

Plusieurs stands de vente étaient également installés : de la poterie réalisée par les résidents avec
I'association « Terre visitée », des crépes préparées par les résidents et des créations (bracelets, écharpes et
couvertures en laine) créés par nos ainés.

Les fonds récoltés pendant cette journée financeront des projets pour les résidents de 'EHPAD.

Un grand merci a toutes les personnes qui se sont investies avec bienveillance aupreés de nos ainés!

ZOOM
> L'UNITE NAVARRE

Il s'agit d'une unite semi-fermée qui accueille 20
résidents atteints de troubles cognitifs séveres.

Mme Denise Horgue, cadre de santé de 'EHPAD, est en charge de l'organisation de cette unité. Dr Jean
Boubenne, médecin gériatre, intervient en tant que meédecin coordonnateur lors de sa présence a
I'EHPAD deux jours par semaine. Puis, une équipe pluridisciplinaire composée d'une psychologue, d'une
diététicienne et d'une ergothérapeute vient compléter I'équipe paramédicale.

L’accompagnement vise a diminuer l'apathie et solliciter l'activité cérébrale des personnes agées qui
présentent des troubles cognitifs.

Deux aides-soignantes de ce service, Mme Noguez et Mme Caubet, ont présenté en Conseil de la Vie
Sociale le dispositif de la table Tovertafel ou « table magique ». Cet appareil projette sur une table ou sur le
sol des jeux développés a des fins thérapeutiques pour des personnes atteintes de maladies neuro-
dégeénératives. Conquises par ces effets sur les seniors, elles ont constitué un projet pour mettre en place la
table Tovertafel au sein de 'unité Navarre de 'EHPAD. Le projet a été retenu et est entiérement finance
par la Banque Populaire de Mirande. @




Centre Hospitalier de Vic-Fezensac

REPLAY
> EVENEMENTS

8 évenements ont été inscrits au projet de vie social pour 'année 2022 permettant ainsi d'organiser 'année
mais surtout de partager des moments conviviaux !

Ainsi a eu lieu, entre autres, I'organisation d'une journée spécifique lors de pentecote a Vic afin de
participer a l'actualité de la ville et la venue d'un groupe de musiciens/chanteurs avec un repas pour
illustrer le festival tempo latino.

Durant le mois de juin, il a été acté d'instituer le repas
personnel/résident facon barbecue. Au menu : grillades a la
plancha, frites, melon et glace. Ce moment de partage a ravi
les résidents et certains d’entre eux, avaient méme décidé
de sortir de leur chambre pour partager ce moment de
convivialité.

Un repas de l'automne résidents/familles a récemment eu
lieu permettant d'ouvrir a nouveau 'EHPAD aux familles et
de les remercier de leur soutient durant la crise covid.

Le menu avait été entierement réalisé par I'équipe de la
cuisine, ce qui a ravi les résidents et les familles.

ZOOM
> DE NOUVELLES RECRUES

Marc Nardi - kinésithérapeute

"Originaire du Gers, je suis parti en Belgique afin de réaliser mes études dans le but de
devenir kinésithérapeute, comme je le souhaitais depuis I'enfance.

De belles rencontres et des amitiés m'ont mené, a mon retour en France, dans
I'Hérault ou j'ai pratiqué pendant 15 ans en activité libérale dans un petit village.

En début d’'année 2022, I'appel du Gers et la persuasion de Madame LAMBERT,
ont été les plus fort. Jai ainsi rejoint le Centre Hospitalier de Vic-Fezensac début
septembre a temps plein ou j'espére apporter du professionnalisme et de la bonne
humeur a la hauteur de I'accueil qui m’a été fait. "

Paola Da Cunha : cadre de santé SSR et responsable qualité

Depuis le 11 juillet 2022, Mme Da Cunha a été mutée au Centre Hospitalier de
Vic-Fezensac en tant que cadre de santé du service de SSR et responsable qualité,
apreés une période de 3 ans et demi en tant que cadre formateur a I'IFMS du Gers.
Elle a fait le choix de revenir au sein de cet établissement car elle y a vécu un
parcours professionnel trés enrichissant.

Elle rejoint ainsi les différentes équipes pour poursuivre la démarche qualité déja
impulsée afin de préparer la certification pour le SSR et I'évaluation de 'EHPAD.




Centre Hospitalier de
Mauvezin

REPLAY
> OCTOBRE ROSE

Cette année a nouveau, I'Etablissement a participé a la campagne 2022 d'Octobre Rose.
Pour l'occasion, les services ont pris de la couleur : décoration du Hall d’entrée de I'Etablissement avec des
ballons, affiches, parapluies, foulards, ... et de la salle a manger par les Résident.e.s.

Comme les années précédentes, les agents étaient invités a porter une touche de rose tous les vendredis de
ce mois d'octobre.

Pour cette édition 2022, les Résident.e.s de 'EHPAD ont souhaité participer activement a cette cause en
réalisant des ventes:

- de noeuds roses confectionnés par leurs soins

- de patisseries roses réalisées lors des ateliers patisseries du mardi matin.

L'ensemble des recettes a été reversé a la Ligue
contre le Cancer (section du Gers). Les Résident.e.s
ont recu a cette occasion la Présidente, Madame
BENOIT, le 28 Octobre pour lui remettre le
chéque de 340€.

ZOOM
> L'EQUIPE ADMINISTRATIVE

Suite aux départs en retraite au ler Juillet 2022 de Mesdames CADOURS (économat/achats) et
MASAROTTI (secrétariat médical - technicienne d'information médicale), 2 nouveaux agents ont intégré,
par mutation, le Service Administratif :

- Madame Nadine BREUIL, chargée de I'économat et des
achats

- Madame Sandra MICHEL, secrétaire médicale et
technicienne d'information médicale.
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