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Note de la rédaction
Bonjour à tous, 

Le saviez-vous ? Le Lien est désormais disponible
directement sur votre intranet ! 
Par sa dématérialisation, nous espérons en faciliter l'accès
à tous à tout moment et en limiter les éditions papier dans
un souci de respect de l'environnement.

Concernant les prochains numéros, n'hésitez pas à nous
envoyer vos sujets, anecdotes, récits et plus simplement
tout ce que vous voudriez voir apparaître au sein de ce
journal qui est avant tout le vôtre.  Le Lien est là pour
mettre en avant votre travail et vos projets.

Nous attendons avec impatience vos sujets sur
communication@ch-auch.fr 

Le Comité de Pilotage
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05.62.61.37.17
cesu32@ch-auch.fr

Formation "Prise en
charge de victimes en

cas d’attentat
terroriste et initiation
au  Damage control" : 

10 et 11 mai  
(sur 1 jour et demi).

- Objectifs : acquérir les
notions théoriques et
pratiques indispensables pour
intégrer la prise en charge de
victimes en cas d’attentat.

- Personnel concerné :  
 Médecins urgentistes,
personnel des urgences, public
initié aux situations sanitaires
exceptionnelles et pouvant
être impliqué dans la chaîne de
secours (chirurgiens,
anesthésistes, administratifs,
ARM).

- Coordonnateur :
Dr Camille Cayarcy-Ponsole 
Responsable médicale du
CESU 32, Auch.

Pour plus d'informations  : 

LES NEWS
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MÉDECIN

4

Dr Nawel BLIDI, 
Praticienne Attachée Associée
en service de Rhumatologie. 

 
1  nouveau médecin 
est arrivé  le 6 avril : 

ATELIERCESU
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AUDIT 

5

LABORATOIRE

L'EHPAD et l'USLD vont
retravailler sur leur projet de
soins, de vie et
d'accompagnement  d'avril à
octobre.
Cet audit sera réalisé par le
cabinet Albédo Conseil et
organisé par équipe
pluridisciplinaire et groupe de
travail.

L'objectif ? Améliorer la prise
en charge des patients et des
résidents ainsi que le
fonctionnement des
établissements.

Suite à l'acquisition d'un
nouvel automate de PCR, le
laboratoire a augmenté sa
capacité en test PCR de 15
tests/jour à 90.

Cet investissement permet
aux médecins de l’hôpital
comme aux patients externes
d’obtenir leurs résultats dans
des délais bien plus courts. 
Les résultats sont
généralement disponibles le
jour même des prélèvements.
Les patients hospitalisés et les
patients externes profitent
donc de ces avantages.

Madame Zobida Cauneille,
psychologue bénévole, animait
un atelier s'intitulant "photos
langage". 

Il consistait à favoriser les
échanges entre les
résidents/patients et avait
pour objectif de recréer du lien
social et de libérer la parole
autour de sujets variés.

Cet atelier était mis en place
depuis début février mais a dû
être stoppé à cause des
nouvelles mesures
gouvernementales.



FORMATIONS INCENDIE : C'EST PARTI ! 

Introduction

Utiliser les moyens de secours à disposition

Reconnaître le signal de l’Alarme Générale

Sélective

Fonctionnement du SSI (pour l’EHPAD et

l’USLD)

Faire une levée de doute

Connaître et appliquer les consignes de

Sécurité

Principe et déroulement d'une mise en

sécurité d’une zone sinistrée

Visite d’une unité de soins

PROGRAMME UNITÉ DE SOINS : 

(durée : environ 2H)
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Formation spéciale personnels administratifs et médico-techniques (1 heure) 

 

Où ça ? :  

Tripode : dehors derrière le local déchets dans 

la cour des services techniques 

USLD : devant la cuisine puis au local SSI 

EHPAD : derrière le bâtiment au local SSI 

- Merci de vous rapprocher de votre cadre ou du PC

de sécurité au 61 38 22 ou au 61 31 94 pour le

calendrier des formations et toutes autres demandes.

- Les formations sécurité incendie planifiées

au mois d’avril sont annulées.



L'INTERVIEW DU MOIS

L E  L I E N 5

Quel est votre parcours  ?

Je suis originaire de Charente–Maritime où j’ai passé la majorité
de mon enfance. 
Après l’obtention du baccalauréat, je suis partie à Toulouse, pour
faire des études de droit. Je me suis progressivement spécialisée
en droit public, qui s'intéresse notamment au fonctionnement et à
l’organisation de l’Etat, ainsi qu’aux règles régissant le
fonctionnement de ses administrations. 
Lors de ce cursus, j’ai pu bénéficier d’un enseignement sur la santé
publique, que j’ai adoré. J’ai donc choisi de poursuivre dans cette
voie en intégrant par la suite un Master 2 spécialisé en droit de la
santé et de la protection sociale. 
J’ai finalement obtenu mon diplôme en Septembre 2018,
notamment après la réalisation d’un stage de 6 mois dans un
EHPAD privé à Toulouse.

Pourquoi le CH d'Auch ?

Après l’obtention de mon diplôme fin 2018, deux options
s’offraient à moi : passer des concours pour intégrer la fonction
publique hospitalière ou rechercher un poste au sein d’une
structure sanitaire ou médico-sociale. J’ai fait le choix de partir
sur cette seconde option, après plusieurs années d’études
théoriques, je voulais quelque chose de plus concret. J’ai repéré
l’offre d’emploi publiée par le CH d’Auch, de chargé(e) du suivi des
conventions et des autorisations. Le poste était ouvert aux
débutants, j’ai donc aussitôt postulé. 

 

Julie Sohier
Attachée d'administration en charge des affaires générales

Suite à une création de poste au sein des affaires générales,
Madame Sohier est arrivée en janvier 2019 au CHA.
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Quelles sont vos missions ?

En charge des affaires générales, j’ai une première mission relative aux conventions de coopérations
que l’établissement peut être amené à conclure dans l’exercice de ses missions avec les autres acteurs
du système de santé. Je participe à la rédaction de conventions dans le domaine médical, mais
également logistique, technique, administratif, en veillant à les sécuriser du point de vue juridique. Je
centralise ces conventions, assure leur suivi administratif, leur évaluation et leur renouvellement. 

Je suis également en charge du suivi des autorisations sanitaires. Il s’agit de décisions délivrées par
l’ARS autorisant les établissements de santé à développer de nouvelles activités de soins ou d’exploiter
des équipements de matériels lourds. Je participe donc à la constitution de ces demandes
d’autorisations, des dossiers d’évaluation et du suivi des visites de conformité, en lien avec les
services et les pôles concernés. 

En dehors de ces missions, je suis amenée à apporter un soutien administratif aux projets
transversaux et stratégiques de l’établissement.
Par exemple, j’ai participé en 2020 à la coordination de la démarche d’élaboration du projet médico-
soignant de la direction commune, en appui des pilotes. Ce projet vise à définir les orientations
retenues par les trois établissements pour assurer la prise en charge des usagers du territoire dans les 5
ans à venir. Dans ce cadre, mon rôle était de faire le lien entre la société qui nous accompagne dans la
démarche, l’ensemble des professionnels impliqués (personnel médical, soignant, social, administratif,
technique, et logistique), et la direction. Le projet a été présenté aux instances du début d’année 2021. 

En parallèle, j’ai aussi 20 % de mon temps de travail dédié au Groupement Hospitalier de Territoire du
Gers, et plus spécifiquement à la mise en œuvre du projet médico-soignant partagé. 

Enfin, de manière plus ponctuelle, je peux être sollicitée pour répondre à des questions juridiques ou
aider à la rédaction de dossiers de réponse d’appels à projets. 

Qu’est-ce que vous préférez dans votre métier ?

La diversité des projets qui m’amène à travailler avec toutes les catégories et filières des
professionnels de l’établissement. 

 



AVRIL
- Manutention : 6-7 
- Formation nouveaux cadres ou FF : 6 
- Référent diabète : 9 
- Douleur et soins palliatifs : 12-13 
- Mieux vivre au travail : 12 
- Education thérapeutique : 14-15-16 
- Hypnose niveau 1 (2e jour) : 15 

MAI
- Toucher relationnel : 3-4-5 
- Mieux vivre au travail : 3 
- Manutention : 5-6 
- Gestion du stress : 6-7-28 
- CLUD : 10 
- Damage control : 10-11 
- Acteur PRAPS manutention : 17-18 
- Hypnose niveau 2 : 20 
- Formation nouveaux cadres ou FF : 25
- Lecture ECG : 28 
- Ethique et décision dans le soin : 31 

 

JUIN
- Ethique et décision dans le soin : 1 
- Acteur PRAPS manutention : 2-3 
- Douleur et soins palliatifs : 3-4
- Fluides médicaux (technique) : 8
- Mieux vivre au travail : 10-21-22
- Allaitement (maternité) : 10-11
- Journée à thèmes pour les soignants : 14
- PEC Alzheimer : 14-15
- Bureautique WORD : 15-22
- Education thérapeutique : 16-17-18
- Ethique et décision dans le soin : 21
- Hypnose niveau 2 : 24
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Mme SIAMES Chantal, 61 31 23

Mme CLEMENTE Stéphanie, 61 36 60
 formation@ch-auch.fr

FORMATIONS

Webinaire 
"Se préparer 

à son entretien
professionnel" 

 

le 11 juin après-midi 
inscription : formation@ch-auch.fr

avant le 14 mai
 

Ouvert à tous !
(hors personnel de direction 

et direction des soins) 

mailto:formation@ch-auch.fr
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VACANCES DE
POSTES

   CRÉDITS PHOTO :  CANVA -  NE  PAS JETER  SUR LA VOIE  PUBL IQUE 

 
s.drh@ch-auch.fr, 05 62 61 31 06

 

- Médecins :
Douleur et Soins Palliatifs, Médecine du
Travail, Praticien orienté Médecine
Polyvalente, Oncologue ou à orientation
oncologique

- Cadres de santé :
Bloc opératoire, Chirurgie Orthopédique

- Infirmier(e)s :
Gastro-entérologie et néphrologie,
Cardiologie/diabétologie, Dialyse,
Réanimation

- IBODE ou IDE projet IBODE

- Aide-soignant(e)s :
Dialyse, EHPAD, USLD, SSR gériatrique

- Assistante sociale

- Technicien de laboratoire

 
 

DÉCOUVREZ 
MA PLATEFORME PRO, 

VOTRE NOUVELLE
PLATEFORME WEB

D’OFFRES EXCLUSIVES ET
SOLIDAIRES, DEDIÉE A

L’ENSEMBLE DES
PERSONNELS DU CHA

 
Des entreprises locales et nationales vous
proposent ainsi des tarifs préférentiels, des
services gratuits et des accès prioritaires.
Maison & équipement, alimentation, loisirs &
culture, mode & beauté, services … 

 

 
 

 ch-auch.maplateformepro.com

HAPPYTAL


