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FORMATION DE FORMATEUR OCCASIONNEL AU SEIN DE SON
ETABLISSEMENT : ELABORER, ANIMER ET EVALUER UNE ACTION
DE FORMATION

Les professionnels des établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux, sont de plus en plus
amenés a assumer un réle de formateur interne, méme occasionnellement, dans leur structure pour
transmettre leur expertise sur des thématiques relevant du soin ou d’autres filiéres.

Ces missions ponctuelles requiérent une certaine professionnalisation en tant que formateur ; d’autant
plus lorsque le formateur intervient dans le cadre du Développement Professionnel Continu. En effet, les
formateurs internes sont amenés a faire montre de compétences en ingénierie pédagogique, en
animation de groupe et des techniques pédagogiques choisies, a évaluer les acquis des participants et
jouer un réle dans la mesure de I'impact des actions de formation conduites.

OBJECTIFS
®  |dentifier les roles du formateur interne dans le processus de formation des professionnels
®  Construire une formation dynamique et adaptée au public et aux compétences a développer
®  |dentifier les principes d’'une bonne organisation pour un formateur
[ ]

Choisir les techniques pédagogiques en lien avec les objectifs pédagogiques et savoir élaborer les
outils pédagogiques adaptés

Comprendre et gérer la dynamique de groupe en situation de formation
Animer une séguence pédagogique en utilisant au moins une technique pédagogique et ses outils
®  Evaluer chaque séquence pédagogique dans le cadre d’un systéme d’évaluation global d’une
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