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Note de la rédaction
Bonjour à tous, 

Le saviez-vous ? Le Lien est désormais disponible
directement sur votre intranet ! 
Par sa dématérialisation, nous espérons en faciliter l'accès
à tous à tout moment et en limiter les éditions papier dans
un souci de respect de l'environnement.

Concernant les prochains numéros, n'hésitez pas à nous
envoyer vos sujets, anecdotes, récits et plus simplement
tout ce que vous voudriez voir apparaître au sein de ce
journal qui est avant tout le vôtre.  Le Lien est là pour
mettre en avant votre travail et vos projets.

Nous attendons avec impatience vos sujets sur
communication@ch-auch.fr 
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2 nouveaux médecins sont

arrivées le 7 et le 8
Décembre :

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - Docteur Lallem Hafida,
Médecin au service de

Gériatrie
 
 

- Docteur Sophie Ancellin,
Praticien Contractuel en

Infectiologie à 80%

BONNE ANNÉE 2021 !
 

Madame LACARRIERE et l'ensemble de la direction
vous souhaitent leurs meilleurs voeux et remercient
l'ensemble du personnel pour son investissement !

LES NEWS
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MÉDECINS



Comment est organisé le service ?

Un service composé de 4 secteurs qui entretiennent des liens très étroits avec d’autres
secteurs hospitaliers et extra hospitaliers

> Secteur 1 : réservé aux consultations, rez de chaussée aile B et C : 8 bureaux de consultations,
2 salles d'échographie, 1 salle de préparation à la naissance, 1 secrétariat sur 4 postes de
travail différents (accueil physique/accueil téléphonique / gestion des dossiers/frappe). 
Soit 13 630 consultations programmées en 2019 tout intervenant confondu dont 2 209 réalisées
par les sages-femmes. 

> Secteur 2 : accueil des urgences et Hôpital de jour, rez de chaussée aile C : 1 salle d’admission
des urgences pour les sages-femmes et 3 chambres. 

> Secteur 3 : hospitalisation, rez de chaussée aile B  : 20 lits dont 16 chambres seules toutes
équipées de salle d’eau et d’un meuble nursery.

> Secteur 4 : salle de naissance, 1er étage aile C : en continuité avec le bloc opératoire soit 4 salles
de naissances, un espace de naissance physiologique, une salle de prétravail, une salle dite «
petites interventions », 1 salle de réanimation néonatale dotée de 2 postes de réanimation et 1
salle de soins nouveau-nés soit 913 naissances en 2019 dont 13 naissances gémellaires.

FOCUS SERVICE
LA MATERNITÉ 
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De qui est-il composé ?

Un projet en cours ou à venir ?

La situation COVID pour le service ?

> Gynéco-obstétriciens, médecins anesthésistes, pédiatres
> 1 Sage-femme cadre (coordinatrice) et également cadre du pôle mère enfant
> 22 Sages-femmes
> 1 Sage-femme collaboratrice depuis le 01/12/20
> 6 Aides soignantes et 16 auxiliaires de puériculture
> 4 Agents de Service Hospitalier
> 5 Secrétaires
> 1 Psychologue
> 1 Assistante sociale

> En cours : mise en place de 2 chambres mère-enfant permettant d’éviter la séparation  
mère-enfant lorsque les nouveau-nés nécessitent une prise en charge et une
hospitalisation néonatale. Ces chambres permettent également la présence du père. Les
travaux ont débuté et ces chambres seront localisées à proximité de la néonatalogie.

> Projet médical : regrouper le pôle mère enfant au rez de chaussée dans une logique
de prise en charge maternité/néonatalogie mais également pédiatrie/urgences. 

> En continu : poursuivre la formation aux soins de développement pour les personnels.
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1ère vague :
 

 Pas d’accouchement de patiente
COVID +, mais de

l'accompagnement de grossesses
COVID +, négativées au moment de

l’accouchement.

 2ème vague : 
 

 Augmentation du nombre de
femmes enceintes COVID + 

 et premier accouchement d'une
patiente COVID + début novembre.



Quel est votre parcours ?
Après avoir exercé 2 ans dans un cabinet d’expertise comptable avec une
double formation informatique & comptabilité, j’ai intégré l’équipe
informatique du CH le 10/12/1986 en tant que technicien.
Par opportunité en 1992, l’hôpital d’Auch m’a fait confiance en me
permettant de prendre la responsabilité du service informatique. 
J’ai ensuite consolidé mes compétences dans le cadre de la formation
continue pour obtenir en 2007 le Diplôme d’Ingénieur en Management des
Systèmes d’Information de l’IUT de Compiègne.

Quelles sont vos missions au sein du CH d'Auch ?
La mission principale du service informatique est le maintien opérationnel
du système d’information soit s'assurer que l’ensemble des métiers,
Soignants, Médico-techniques, Techniques et Administratifs de l’hôpital
puissent accéder et utiliser les outils informatiques nécessaires à leurs
propres missions quotidiennes.

L'interview du mois 
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Jean-Pascal BARBÉ
Responsable du service informatique

Arrivé au CH en 1986, il a sous sa responsabilité 9 agents du CH
et 20 agents pour les missions qui lui sont confiées au sein du

GHT.

A l’heure actuelle,  
cela représente le suivi de :

 
- 120 serveurs, 

- 55 logiciels métiers,
 - 700 postes informatiques, 

- et 980 utilisateurs.



Nous avons également des missions institutionnelles, pour exemple : mise en place de nouvelles
fonctionnalités sur le Dossier Patient Informatisé, informatisation du bloc opératoire,
remplacement du logiciel des urgences, mise en place d’outils de téléconsultation, d’un portail
patient pour les résultats LABO etc.

La mise en place réglementaire des GHT nous amène à travailler avec les 12 établissements qui
le compose, sur des projets de mutualisation et de convergence des systèmes d’information.
Le projet phare en est le "Dossier Patient Informatisé" unique de territoire qui a pris un peu de
retard dans le contexte sanitaire actuel et qui reste conditionné par un accord de financement
ARS dans le cadre du programme HOP’EN.

A terme tous les établissements du GHT utiliseront le même logiciel dans chacun
des domaines fonctionnels (Soignants, Médico-techniques, Techniques et Administratifs).

   
Qu’est-ce que vous préférez dans votre métier ?
Ce que je préfère dans mon métier c’est la diversité des projets.  
Un jour nous travaillons sur l’amélioration informatique des processus de soins, d’autres sur
l’informatisation de l’imagerie médicale, ou sur des fonctions supports (informatisation cuisine,
logistique, participation à des projets biomédicaux), mais également sur des dossiers
administratifs et budgétaires. 

C’est une richesse autant sur le plan humain que professionnel de pouvoir travailler
avec l’ensemble des métiers de l’hôpital.

    
Le mot de la fin
Tout d’abord je souhaite une bonne et heureuse année 2021 à l’ensemble du personnel de notre
établissement.
      
Je remercie également l’ensemble de mes collaborateurs au sein du service informatique, sans
lesquels je ne pourrais pas mener à bien mes missions.
       
Enfin une citation de Goethe :
« Ce n ’est pas assez de faire des pas qui doivent un jour conduire au but,  chaque pas doit être
lui-même un but en même temps qu’il nous porte en avant. »
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-Soins de développement dès la naissance de l’enfant : 13-14 janvier
        
-Référent CLUD : 18-21-25 janvier
     
-Manutention : 18-19 janvier

-MEOPA : 20 janvier
     
-Gestes de self défense (tout public) : 21 janvier
      
-Transmissions ciblées : 22 janvier
        
-Manutention des charges lourdes : 28-29 janvier

-IDE de diabétologie et HDS : 29 janvier
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ESPACE FORMATIONS
Vos formations au sein du CHA

Pour tout renseignement vous pouvez contacter le service formation :
Mme SIAMES Chantal, responsable formation au 61 31 23

Mme CLEMENTE Stéphanie, gestionnaire formation au 61 36 60
 et par mail : formation@ch-auch.fr


