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DIRECTOIRE

Membres

Madame Sylvie LACARRIERE, Directrice, Présidente

Monsieur le Docteur Willy VAILLANT, Président de la CME, Vice-Présidente
Monsieur Mathieu GAYRARD, Directeur Adjoint chargé des Affaires financieres et STH
Madame, Vanessa BOMPART, Coordonnatrice des soins

Monsieur le Docteur RIGAL, Chef de P6le Médecine Urgence

Madame le Docteur Marie Laure LIER, Chef de Pole Médico-Technique

Madame le Docteur Melania PULCRANO, Chef de P6le Médecine Métabolique

Invités permanents

Monsieur Bertrand LIGNON, Directeur des Moyens Opérationnels
Monsieur Christian LAFFARGUE, Directeur des Affaires Médicales
Madame Julie VALLA, Directrice des Ressources Humaines, (excusée)
Monsieur le Docteur Olivier SEGUIN, DIM (Excusé)

Composition et fonctionnement du directoire

Intégration de nouveaux membres au Directoire :
e Docteur AGUT Elodie
e Docteur CAMALLIERES Martine.

e Un cadre supérieur de santé — en cours de nomination

Intégration d’'un nouveau membre au Directoire élargi :

e Monsieur TUFNER Jacques, représentant des usagers

Création, sur Intranet, d'un onglet « Instances » a la lecture de la communauté hospitaliére :
Pour le directoire, seront insérés dans cet onglet :

- la composition des membres du Directoire,

- le Réglement Intérieur,

- les proces verbaux.

Formation Gouvernance des 10 et 11 février 2022

Formation proposée aux chefs et cadres de pole. Formation trés appréciée de tous.

Une formation de management sera proposée aux chefs de service et cadres de service.
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Nouveau statut des Praticiens Hospitaliers

Présentation du nouveau statut des Praticiens Hospitaliers.

Le nouveau statut fusionne les statuts de PH temps partiel et temps plein, regroupe 'ensemble des
PH contractuels dans un seul contrat, mais sont conservés les 4 modalités de recrutement
(remplacement PH titulaire, recrutement sur spécialité rares, recrutement en raison d’un
accroissement d’activité, en attente de passer le concours PH).

Il est possible pour un Praticien Hospitalier 4 80% ou & 90% de réaliser une activité libérale dans
deux hopitaux différents dans le cadre du GHT.

La nouveauté :
- Un entretien professionnel annuel sera a réaliser pour tous les médecins.

- Des valences non cliniques seront de droit & hauteur de 10%. (20% sur demande motivée et
autorisation expresse du DG)

Cartographie des services et procédure de nomination de chefs de service

Procédure de nomination des Chefs de service suite & validation de la cartographie des services qui
sera présentée en CME.

Cette cartographie mise a jour sera accessible sur I'Intranet.

Point Divers : travaux
De nombreux travaux sont prévus sur 'année 2022.
L’établissement a recu des crédits, dans le cadre du Ségur de la santé. Ils sont ciblés sur des travaux
spécifiques et des délais de réalisation sont a respecter.

L’établissement n’a pas d’autres ressources financiéres pour répondre aux demandes de travaux,
méme légitimes, comme celles de repeindre les chambres de 'hopital.

Pour la dialyse, les travaux doivent étre réalisés avant fin 2023.

Partenariat CHU de Toulouse

Projet de création d’un p6le inter établissement (PIE) des urgences avec le CHU de Toulouse.

Ce PIE impactera le budget de I'établissement avec un surcout estimé & 800 K€. L’ARS a été informée
de cette situation et I'établissement a demandé un accompagnement financier

Des protocoles vont étre travaillés avec le SAU du CH de Condom pour uniformiser les pratiques.

Sujets divers

e Dons: Lors de contacts avec de potentiels donateurs, il faut les orienter vers Agathe
PANARIOUX ou Julie SOHIER nggﬁégitraliser et coordonner l'utilisation de ces dons
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